
T
ei

lh
ab

e 
u

n
d

 S
el

b
st

st
än

d
ig

ke
it

 f
ö

rd
er

n

Unser Leitbild

Behindertenhilfe Bergstrasse 
gemeinnützige GmbH
Darmstädter Straße 150

64625 Bensheim

Aufsichtsratsvorsitzender
Christian Engelhardt, Landrat

Geschäftsführer
Christian Dreiss

Zertifi ziert nach DIN ISO 9001:2015

Unsere Angebote im Kreis Bergstraße Das sind wir!

Wir, die bhb, sind 
seit über 50 Jahren 
der kompetente 
Partner für Men-
schen mit Beein-
trächtigung im Kreis 
Bergstraße. 

Es ist unser Ziel, 
dass Menschen, so 
wie sie sind, am 
gesellschaftlichen 
Leben teilhaben 
können - selbstver-
ständlich mittendrin.

Wir gehören zu den  
größten Arbeitgebern 
der Region und sind 
innovativer Ausbil-
dungsbetrieb für die 
unterschiedlichsten 
Berufszweige.

Seit über 
50 Jahren 
an Ihrer Seite

www.bh-b.de

Über uns

Die Behindertenhilfe Bergstrasse gGmbH
setzt sich seit über 50 Jahren für Inklu-
sion und das Recht auf Selbstbestimmung 
der Menschen mit Beeinträchtigungen 
im Kreis Bergstraße ein. Dieses Ziel er-
reichen wir unter anderem durch Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben. 

An unseren drei Standorten in Bensheim, 
Lorsch und Fürth im Odenwald bieten wir 
über 650 Menschen mit Beeinträchtigungen 
einen Arbeitsplatz und gehören damit zu 
den größten Arbeitgebern der Region. 

In unserem Berufsbildungsbereich fi nden   
wir gemeinsam mit unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern heraus, welcher 
Arbeitsplatz für sie geeignet ist. 

Unser Fachdienst für berufliche Integra-
tion begleitet unsere Beschäftigten und 
vermittelt sie in Firmen und Einrichtungen 
im gesamten Kreis Bergstraße und darü-
ber hinaus.

Unterstützt und begleitet von einem inter-
disziplinären Team, fi nden die Menschen 
in der Tagesförderstätte einen Platz, an 
dem sie sich frei entfalten, sich wohl füh-
len und soziale Kontakte knüpfen können.

Mitglied im 
Dachverband

Telefon   06251 7006-0
E-Mail    info@bh-b.de
Web       www.bh-b.de

Sie wollen die bhb in Form einer Spende 
unterstützen? 

Sparkasse Bensheim
IBAN: DE47 5095 0068 0001 0110 06
BIC: HELADEF1BEN

Wir danken Ihnen für Ihre Zuwendung!



•	                               

Für uns sind alle Menschen 
gleich, denn wir orientieren uns 
an einem ganzheitlichen und 
allgemeingültigen Menschenbild. 
Nicht die Beeinträchtigung steht 
für uns im Vordergrund, sondern 
der Mensch mit all seinen Facetten. 

Die damit verbundene Haltung 
drückt sich in der gegenseitigen 
Achtung der Wünsche, Anliegen, 
Rechte und Bedürfnisse aus. Wir 
fördern Selbstständigkeit, Selbst-
bestimmung sowie Selbstverant-
wortung und ergreifen präventive 
Maßnahmen zur Vermeidung aller 
Formen von Gewalt und Grenz-
überschreitungen. Dadurch ent-
steht eine Offenheit für gemeinsa-
me Erfahrungen und individuelle 
Entwicklungen. 

Es ist unserer Aufgabe, die für die 
Inklusion notwendigen Rahmen-
bedingungen einzufordern und zu 
gestalten. Wir bieten ein umfassen-
des Angebot für Kinder, Jugendli-
che, Erwachsene, Familien und Se-
niorinnen und Senioren.

Wir setzen dies mithilfe von perso-
nenzentrierten Angeboten in den 
folgenden Bereichen um:

•	 Berufliche Bildung
•	 Arbeitsangebote in 

verschiedenen Bereichen
•	 Arbeitsbegleitende Maßnahmen
•	 Vermittlung auf den 

allgemeinen Arbeitsmarkt
•	 Tagesstrukturierende Angebote
•	 Individuelle Wohnangebote
•	 Tagesstruktur für Seniorinnen 

und Senioren
•	 Kinder, Jugend und Familie
•	 Heilpädagogische Familienhilfe

Die uns anvertrauten Mittel und 
Ressourcen setzen wir gewissen-
haft und wirkungsvoll dafür ein.

Durch unsere jahrzehntelange Erfah-
rung und unsere fachliche Kompetenz 
sind wir der anerkannte Dienstleister im 
Kreis Bergstraße. Als freier und unab-
hängiger Träger stoßen wir Neuerungen 
an und setzen Innovationen erfolgreich 
um.

Die Qualität unserer Arbeit weisen wir 
durch ein zertifiziertes Qualitätsma-
nagement so wie durch die kontinuier-
liche Weiterentwicklung unserer Kon-
zeptionen nach. Alle Führungskräfte 
unterstützen die Mitarbeitenden bei ih-
rer fachlichen und persönlichen Weiter-
entwicklung.

Wir leben eine Kultur der wertschätzen-
den Kommunikation und umfassenden 
Information. Durch unseren koopera-
tiven Führungsstil erzielen wir Erfolge 
und entwickeln uns weiter. 

Es ist Aufgabe aller Mitarbeitenden, im 
Team durch gegenseitige Achtung und 
Anerkennung eine vertrauensvolle Ar-
beitsatmosphäre zu gestalten.

Wir sind aktiver Teil des öffentlichen 
gesellschaftlichen Lebens und eng ver-
knüpft mit den Städten, Gemeinden, 
Vereinen, Verbänden und Religionsge-
meinschaften. Menschen mit und ohne 
Beeinträchtigung finden bei uns Raum 
und Unterstützung, um sich in allen 
Lebensbereichen zu begegnen und 
gleichberechtigt teilzuhaben.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten gemeinsam daran, die be-
schriebenen Leitsätze dauerhaft und 
verlässlich zu erfüllen. Dies ist die Ba-
sis für die Zukunftsfähigkeit und Wei-
terentwicklung der bhb.

Kommunikation

InklusionMenschenbild

Q
u

al
it

ät
, K

o
m

m
u

n
ik

at
io

n
 &

 In
kl

u
si

o
n

M
en

sc
h

en
b

ild
 &

 U
n

se
r 

A
u

ft
ra

g
 

QualitätUnser Auftrag


