
Wir beschäftigen, unterstützen und fördern annähernd 650 Menschen mit einer geistigen oder 
mehrfachen Beeinträchtigung in unseren drei Werkstätten und bieten 220 Menschen im 
gesamten Kreis Bergstraße individuelle Angebote im ambulanten Wohnen und in der 
besonderen Wohnform. Ergänzt wird das Angebot durch drei angegliederte 
Tagesförderstätten, die Gestaltung des Tages, den Bereich Kinder, Jugend und Familie sowie 
individuelle Außenarbeitsplätzen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Heimleitung (m/w/d) für die Region Odenwald und Region Ried  
 

Vollzeit (39 Std./Woche) 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Leitung, Organisation und Gesamtverantwortung für die fachliche, personelle, 
organisatorische und wirtschaftliche Führung, Sicherung und Weiterentwicklung der 
Wohnhäuser in der Region Odenwald und Ried (zurzeit Haus 4 und Haus 5) 

• Ausgestaltung der Wohn- und Betreuungsangebote auf Grundlage unseres 
Leitbildes, des BTHG und insbesondere den ab 1.7.2023 geltenden 
Rahmenverträgen   

• Konzeptionelle Weiterentwicklung und Sicherung der Betreuungs- und 
Qualitätsstandards der Wohnhäuser, Sicherstellung der Belegung, die Umsetzung 
des BTHG und der sozialen Teilhabe 

• Steuerung der Einrichtungen und Dienste sowie Kontrolle des effizienten 
Mitteleinsatzes 

• Fachliche Verantwortung in den relevanten pädagogischen Fragestellungen 

 
Als Mitarbeiter (m/w/d) auf Leitungsebene gestalten Sie gemeinsam mit der Gesamtleitung 
Wohnen die strategische Ausrichtung der Wohnangebote der bhb.  
 
Ihr Profil zeichnet sich aus durch: 
 

• Sozialpädagoge (m/w/d) (Dipl. Soz. Päd. mit staatlicher Anerkennung) oder 
sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom/Master) oder gleichwertige 
Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Arbeitsfeld der Behindertenhilfe als Leitung in der 
Eingliederungshilfe und aktuelles, fundiertes Fachwissen 

• Wertschätzende Grundhaltung und einfühlsames Verhalten gegenüber Menschen mit 
Behinderung, sowie gegenüber ihren Mitarbeitenden 

• Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Führung 
und Motivation von Mitarbeitenden 

• Führungsstärke, Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen 

• Fähigkeit dezentrale Teams zu führen und weiter zu entwickeln 

• Organisationstalent, Flexibilität sowie Belastbarkeit und ein hohes Maß an 
Engagement 

• Kommunikationsstärke in Wort und Schrift 

• Konzeptionelles und innovatives Denken 

• Unternehmerische Grundhaltung 
 

Wir bieten: 
 

• Eine anspruchsvolle Leitungsposition mit viel Gestaltungsspielraum 

• Ein kooperatives Führungsleitbild und ein motiviertes Team 

• Raum für Eigeninitiative und persönliche Entwicklung 

• Leistungsgerechte Vergütung nach TVÖD mit allen tariflichen Leistungen 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Dienstradleasing 
 
 



 
Wir suchen Menschen, die Spaß an Ihrer Arbeit haben und mit uns zusammen neue Ideen 
verwirklichen. 
 
Wenn Sie sich der fachlichen und persönlichen Herausforderung stellen wollen, senden Sie 
bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Stellenausschreibungsnummer 26000-2025-01 bevorzugt per Email an bewerbung@bh-
b.de oder per Post an: 
 

 

Behindertenhilfe Bergstrasse gemeinnützige GmbH  

Personalabteilung 

Darmstädter Straße 150 

64625 Bensheim 

bewerbung@bh-b.de  

Für Fragen steht Ihnen Frau Methe unter 06251-8009-20 zur Verfügung. 
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